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Federopticos relanzard su
division de audiologia

La cooperativa sevillana facturé 60 millones en 2011 y prevé crecer un 5% este afio

rupo Federépticos co-

INES ORIA

SEVILLA

G mienza 2012 con unaclara
apuesta por relanzar su

linea de negocio dedicada a la
audiologia: los Audiocentros. La
cooperativa éptica cuenta con 217
puntos de venta repartidos por
toda Espafia, 50 de los cuales in-
cluyen, ademaés, un Audiocentro.
Esta divisién est4 especializada
enladeteccién de anomalfas dela
audicién y también presta servi-
cios de entrenamiento o reeduca-
cién auditiva. «Creemos que esta
lfnea de negocio no se estaba ex-
plotando lo suficiente y queremos
reactivarla. Por eso, en nuestra
ultima Asamblea General apro-
bamos un plan de relanzamiento
a través del cual fomentaremos
la formacién de nuestros socios

TIENE UN ACUERDO
EN EXCLUSIVA CON
EL DISENADOR

ROBERTO TORRETA

LAS LENTES DE
CONTACTO SUPONEN
UN 20% DE LAS VENTAS
GLOBALES DE LAFIRMA

tanto en el ambito profesional
como en el comercial y realiza-
remos diferentes acciones publi-
citariasy, explica Luis Rozados.
director general del Grupo.

Los 187 asociados de la coope-
rativa éptica también decidieron
poner en marcha una nueva polfti-
ca de producto propio destinada a
incrementar la rotacién mediante

“un importante descenso de cos-

tes. «Uno de nuestros principa-
les objetivos es mejorar el mix de
ventas de nuestras épticas con la
incorporacién de productos de
valor. Con la marca propia ofre-
cemos un producto de calidad a
un precio razonable y, para los
socios, es una forma de protec-
cién porque tienen la seguridad
de que el precio no va a caer»,
sefala Rozados. La marca propia

| supone alrededor de un 30% del

producto total en monturasy otro
30% en lentes de contactoy, den-
tro de esta linea, mantiene desde
hace diez afios un acuerdo en ex-
clusiva con el disefiador Roberto
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El {nstituto Federépticos nacié en el§
afio 2005 como una entidad dedica-é
da ala investigacién de fas principa-
les patologias que afectan al siste‘-,‘

fabor social de prevencion sobre
salud ocular, fomenta el aprendi~«
zaje entre los socios y empleados :
a través de cursos especializados;
en diferentes temas relacionados:
con la Gptica o la gestién de sus

tablecimientos. Asf, el |
zha firmado acuerdos con entidades
.dedicadas a la investigacion y for:

ma visual. Ademds de realizaruna - |

§macién como el Instituto Varitux de! |
I
Essilor, Esic Business & Marketing,

School y ia Universidad Europea de

‘;Madrid. El Grupo también apuesta’

por el fomento de hébitos bene-!
ficiosos entre los mas pequefos,
puesto que fas patologfas visualesg
son una de las principales causas;
defracaso escolar. Asf, Federépﬁcosﬁ
{guenta con un club de .

*integrado por més de 8.800 nifios
y donde los 6pticas y optometris-;
tas de la compafifa aleccionana Iosi
socios en cuestiones basicas sobre;
salud ocular. g
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Fecha fundacién 1989 o

Luis Rozados es el director general de la cooperativa andaluza

Torreta, para comercializar sus
productos tanto en gafas de sol
como en graduadas. Segtin el di-
rector general, las gafas siguen
siendo el producto preferido por
los espafioles a la hora de corregir
sus problemas visuales. De hecho,
las lentes de contacto tinicamen-
te suponen «un 20% del volumen
general de negocio».

La compaiifa sevillana cerré 2011
con un volumen de negocio de 60
millones de euros (lo que la sitta
como la cuarta empresa del sector
en Espafia) y alcanzé una cuota de
mercado del 4%. De cara al préximo
ejercicio tiene previsto aumentar
su facturacién alrededor de un 5%
haciendo especial hincapié en los
segmentos altos de producto, espe-
cialmente en el Ambito de laslentes
progresivas, un producto por el que
la compariia lleva apostando desde
su fundacién en 1989. «Nosotros no

| entramos enla politica de descuen-

tos. Los problemas de visién tienen
un alto componente de saludy por
esoqueremos aportar al clientelas
mejores solucionesy, afirma el di-
rector general.

A pesar de las buenas expectati-
vas que presenta el Grupo, Rozados
reconoce que el sector 6pticonoha
sido inmune a la crisis econémica
y asegura que ha caido alrededor
de un 5% anual desde 2008. «Se ha
notado un descenso en el ntimero i

flascifrasiss’. o

600

. N ]
Es el ntimero de personas a las que
da empleo la cooperativa sevillana
de forma directa.

217

Es el ntimero de puntos de venta que
la firma 6ptica tiene repartidos por
toda la geografia espafiola.

50

Es el nimero de locales que cuentan
con una divisién especializada en
audiologia.

de operaciones pero no tanto un
descenso enla comercializacién de
productos de valor», afirma.

A pesar de todo, la compaiiia, que
cuenta con una plantilla de mas
de 600 empleados, espera cerrar
2012 con un aumento de entre un
5% y un 10% en cuanto a nimero
de puntos de venta. Con el objetivo
de acelerar este proceso, la firma

| hafusionado recientemente lared

comercial y la de expansién.

La innovacién es otro de los pi-
lares de crecimiento para la com-
painfay, en este sentido, hace unos
arios desarrollé su propio software
paraoptimizar la gestién delos es-
tablecimientos asociados. Ademds,
dispone de una aplicacién gratuita
para iPhone sobre el cuidado de
la salud visual y ha implantado en
todos sus centros el Método If, un
procedimiento que evaliia la salud
ocular de los pacientes y es capaz
de detectar de forma precoz deter-
minados problemas visuales.-&






