
Yason770personas
dirigiendo enfemenino...

Hemosdadocon
la

tecla.

Ladeencontrarte a gusto ,

contusvalores.
¿Esunainiciativademujeres?
No . Esdirigirenfemenino

,

noporfemenino . Ponemosen
valorunamaneradedirigir.
Unlugardeencuentropara
mujeres y

hombresque
compartenunosvaloresen

la

maneradedirigir y gestionar.
El hombrenoestávedadoen

suportal , pues.
No

,

no
,

no . Unéxitodel
proyecto seráqueaumente la

cantidad dehombresqueyahay.
Nocreemos ni queremosque
estamaneradedirigirsea
exclusivamenteparamujeres.

¿Paraquéprofesiones?
Delmundode la empresa.
¿Y la política?
Nos

lo planteamos , peroes
unterrenomáscomplicado .

_

Wit ¿Quésectores?
Industrialligado a la

tecnología y

servicios.
¿Quéopinade la cuota «

zapaterista
»
del25porciento?

Comotengodirectivas tan
estupendas ,

medan
respuestas : « Encuotascreo

, peroen
lasdemercado ».

ConchaMayoral

Hacreado.enunañounacomunidadvirtualcon
la

voluntaddeayudar e intercambiaraltasexperiencias

Directorageneralde la
nuevaredsocialdirigirenfemenino.com

« Nuestroéxitoes
quehayamuchos
hombres »

¿Porquéhaytanpocas
mujeresenlospuestosdedirección
delasempresas?

Esoes
la realidad . Debería

haber . Y nuestrainciativa
,

y

otras
,

van a contribuir a que
hayamás.

¿Quéporcentaje dirigeen
femeninoenEspaña?

El diezporciento .
Y en

puestosdedireccióngeneral.
¿Respecto a Europa?
Losnórdicos

, porejemplo ,

tienenunacuotacercana al

cincuentaporciento.
¿Españaesmachista?

Sí

,

y

noesunaobviedad . El

pasadovaenlíneta ' deque el

poder lo ostentabanhombres
y

seconsideraba queestaba
bienhechoasí . Peroenlas
universidades somosmayoría.

¿Esdificilcompatibilizar la

vidalaboral
y

la profesional?
Otrabarreraqueromper ,

difícil
, perono imposible.

¿Enquéporcentanje las
mujeresdirectivasestáncasadas

y

tienenhijos?
Entre90

y

95porciento . A

todas te laspuedesencontrar
mañanaen

el súper ;

tienen
dos

,

tres o seishijos ,
y

suvida
estructuradacomocualquier
mujer .

Y llevan a losniños al

colegio . Y losrecogen.
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¿Y
la conciliaciónlaboral?

Lamujernohacemucha
diferencia entrevidalaboral

y

vidaprofesional . Lamujer
tieneunavida

, quesedesarrolla
endistintoscampos.

¿Y la prejubilación?
Laencajanmuchopeorlos

hombresquelasmujeres.
Notienentiempopara el

aburrimiento.

Nolesdamuchotiempo.
Encasa la mujerlesayuda a

hacerlosdeberes a loscríos.
Esqueigual el papálesdice

a
loschicos : «

Tumadre ».

¿Suportalesfeminista?

BlancaTorquemada
AntonioAstorga
VirginiaRódenas

«
Noconcibo la vidasinpasión ,

y

moriréconellapuesta »

ConchaMayoralcuentaconmásdeveinteañosdeexperiencia en el diseño
y

gestióndeproyectos ,

y

sobre todocomosubdirectorageneraldelMinisteriodeIndustriaparamejorar la situacióndeEspaña
en el usodenuevastecnologías :

« Noconcibo la vidasinpasión ,

y

moriréconellapuesta »
,

essufilosofía

Enabsoluto . Noestáen
« contrade »

ni en « excluir a ».

Naceconvocacióndeayudar
a
hombres

y

a mujeres.
¿Lamujerdirigedistinta?
Dirigirenfemenino.com

surgiódeunareflexiónque
mehizoconstatarque las
mujeresdirigíamos ,

enefecto
,

de
formadistinta.

Conpasión..
Apasionándonos hacemos

que el
entornoseamás

cálido . Somosmásfelices
y

contribuimos a que la gente lo sea.
Yenunañodiseñaron el

nuevoportal.

IGNACIOGIL

Sí

, soybastante rápida ,

porque si

nomeaburro.. . por lo

de la pasión , ¿sabe?Yosoy
funcionaria . Heestado
muchotiempoen

el
Ministerio

deIndustria
y siempredigo

quememorirésiendo
funcionaria . Headquiridomucha
experienciaenolfatear
proyectos porquehevistopasar
milesduranteveinteaños.

¿Cómosedirigeenfemenino?
Con « píldoras » formativas

quevan .a ayudar a

solucionar
,

a encarar o a

desbloquear anteproblemas o

situacionesnuevas.
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