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Concha Mayoral

Directora general de la nueva red social dirigirenfemenino.com

«Nuestro €xito es
que haya muchos
hombres»

Ha creado-en un afio una comunidad virtual con la
voluntad de ayudar e intercambiar altas experiencias

—Ya son 770 personas dirigien-
do en femenino...

—Hemos dado con la tecla.
—¢Cual?

—La de encontrarte a gusto,
con tus valores.

—¢Es unainiciativa de mujeres?
—No. Es dirigir en femenino,
no por femenino. Ponemos en
valor una manera de dirigir.
Un lugar de encuentro para
mujeres y hombres que com-
parten unos valores en la ma-
nera de dirigir y gestionar.
—El hombre no esta vedado en
su portal, pues.

—No, no, no. Un éxito del pro-
yecto serd que aumente la can-
tidad de hombres que ya hay.
No creemos ni queremos que
esta manera de dirigir sea ex-
clusivamente para mujeres.
—¢Para qué profesiones?
—Del mundo de la empresa.
—LY la politica?

—Nos lo planteamos, pero es
un terreno méds complicado.
—{Qué sectores?

—Industrial ligado a la tecno-
logia y servicios.

—¢&Qué opina de la cuota «zapa-
terista» del 25 por ciento?
—Como tengo directivas tan
estupendas, me dan respues-
tas: «En cuotas creo, pero en
las de mercado».

—¢Por qué hay tan pocas muje-
res en los puestos de direccién
de las empresas?

—Eso es la realidad. Deberia
haber. Y nuestra inciativa, y
otras, van a contribuir a que
haya més.

—¢Qué porcentaje dirige en fe-
menino en Espaiia?

—El diez por ciento. Y en
puestos de direccién general.
—(Respecto a Europa?

—Los nérdicos, por ejemplo,
tienen una cuota cercana al
cincuenta por ciento.
—¢Espaiia es machista?

—Si, y no es una gbyiedad. El
pasado va en linea de que el
pode’ lo ostentaban hombres
y se consideraba que estaba
bien hecho asi. Pero en las uni-
versidades somos mayoria.
~—(Es dificil compatibilizar la vi-
da laboral y 1a profesional?
—Otra barrera que romper,
dificil, pero no imposible.
—<En qué porcentanje las muje-
res directivas estan casadas y
tienen hijos?

—Entre 90 y 95 por ciento. A
todas te las puedes encontrar
mafiana en el stper; tienen
dos, tres o seis hijos, y su vida
estructurada como cualquier
mujer. Y llevan a los nifios al
colegio. Y los recogen.

«No concibo la vida sin pasion, y moriré con ella puestan

Blanca Torquemada
Antonio Astorga
Virginia Rédenas

MEMATG GIL

Concha Mayoral cuenta con mas de veinte afios de experiencia en el disefio y gestién de proyectos, y
sobre todo como subd'rectora general del Ministerio de industria para mejorar la situacién de Espafia
en e uso de nuevas tecnologias' «No concibo la vida s n pasién, y moriré con ella puesta, es su filosoffa

—Y la conciliacién laboral?
—Lamujer no hace muchadi-
ferencia entre vida laboral y
vida profesional. La mujer tie-
ne una vida, que se desarrolla
en distintos campos.

~—L2Y la prejubilacién?

—La encajan mucho peor los
hombres que las mujeres.
—No tienen tiempo para el abu-
rrimiento.

—No les da mucho tiempo.
—En casa la mujer les ayuda a
hacer los deberes a los crios.
—Es que igual el papd les dice
alos chicos: «Tu madre».
—{Su portal es feminista?

—En absoluto. No estd en
«contra de» ni en «excluir a».
Nace con vocacién de ayudar
a hombres y a mujeres.

—¢éla mujer dirige distinta?
—Dirigirenfemenino.com
surgié de una reflexién que
me hizo constatar que las mu-
jeres dirigiamos, en efecto, de
forma distinta,

—Con pasién.
—Apasiondndonos hacemos
que el entorno sea més cali-
do. Somos més felices y contri-
buimos a que la gente lo sea.
—Y en un aiio disefiaron el nue-
vo portal. *

. —S8i, soy bastante répida, por-

que si no me aburro... por lo
de la pasidn, ¢sabe? Yo soy
funcionaria. He estado mu-
cho tiempo en el Ministerio
de Industria y siempre digo
que me moriré siendo funcio-
naria. He adquirido mucha ex-
periencia en olfatear proyec-
tos porque he visto pasar mi-
les durante veinte aflos.
—{C6mo se dirige en femenino?
—Con «pildoras» formativas
que van a ayudar a solucio-
nar, a encarar o a desblo-
quear ante problemas o situa-
ciones nuevas.
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